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ﬁgunosiﬁié'nsan que hay que adaptarse al cambio.
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0 le importa el proceso, sing el resultado.
El sabemos de la importancia del proceso.
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D, €s el nuevo que.
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02.- Ambitos de trabajo.

Aplicamos Diseno Estratéegico:

01.- En Estrateqgia y Desarrollo de Negocio-s‘); p"
02.- En Marketing y Comunicacion.

03.- En Gestion de Talento, desarrollo de Equipos y Personas.
04.- En Diseno de Estrategias y Politicas Publicas.
05.- En Igualdad, Emprendimiento, Empleo y Despoblacion.
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Plano de Melhoria Pessoal
para colaboradores.

El valor de la cultura de Delta.
Campo Maior. Fevereiro 2019
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Caso2: InnoCamaras.

) o= Solicitan:
Mas peticiones al programa.

| | ~nNo maras
= maras
Disenamos: J
||

I r ab a ar Pe r s o n a = Pr o e Ct o El objetivo de la exposicion #soy_innocamaras es presentar empresarios y empresarias

J y [ | que representan los resultados del Programa InnoCamaras.

|

Mostrar modelos de referencia foms a4 205rnes s conats  arre

u y sus proyectos, en un recorrido que pueda servir de referencia para otras personas que

ven en el emprendimiento y la innovacién su camino de futuro.

Elegido caso de exito de la UE. A

soyinnocamaras.wordpress.com

[ssmeCamaras




OVERVIEW $5.3M $23M $313m $21.8M
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04.- Al trabajar con la Administracion. T
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Retos del Diseno Estrategico en la Administracion: ol

01.- Diferenciar las administraciones regalo, de las regalito. ' -!
02.- Trabajar por un impacto real, mas alla de cumplir el pliego.
03.- Pfﬂ'fove’r \‘Iaﬂfo-creacién publico-privada como un, yald}.-k\
04.- Pensar lempre en el ciudadano, beneficiario ultimo. 1}
~-H “qig;eri‘efecto perdure, capacitando a tu cliente.

3
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~Casol: Ser Empresaria.

P oy W bs Solicitan:
_ " Curso "Modelos de negocio para mujeres’.

)9 ‘
™ 9 '.‘
"
.‘.

)

- e Disefiamos:
12 programas de radio en Cadena Ser.
12 mujeres que son modelos de referencia.

) oyentes por programa y canal en 1Voox.
o

i
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/{'gf Caso2: Garantia Juvenil.

| —————

<3

i \ , o e | | Solicitan:
. Consultoria-Informe del Sistema de Acciones.

DA 3 Y4 B3
: Disenamos:

/. Sistema de participacion con el cliente final.
Miles de aportaciones en encuedstas e institutos.

as de 700 jovenes co-crean con design thinking.
4 Primera region en hacer un proceso participativo.
'//" Buena Practica de la UE para la Garantia Joven.
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. LinkEM, feria de empleo.

T \ e s P Solicitan:
1 'z\ccm‘nes para retener el talento en Extremadura.

BN A | Disetfiamos:

~ LinkEM, feria de empleo y emprendimiento.
gosistema para empresas, universidad y jovenes.
" 40k euros de coste..., 56k euros en patrocinios.
y 3000asistentes, 400 entrevistas, 40 empleos.
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?Casc4: Villanueva EmPlata.
=

1 | Solicitan:

W' Sacar partido a un hecho histérico: la tortilla.
c e

L | : Disefiamos:

Crear una estrategia en torno a la tortilla de patata.

4  Trabajo con 23 restaurantes de la ciudad.

# Creacion'de la red y Feria de la Tortilla de Patata.
4y Creacion de los galardones Villanueva Emplata.

*# " Candidata a Fiesta de Interés Turistico Regional. Villanueva

EmPlata
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1l Reto Demografico.
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ografico:
01 Afrontarlos desequilibrios de la piramide de poblacién.
- 02.- Gestionar los efectos de la poblacmn ﬂotante ek N

. 03.- Afrontar la despoblacion: o i e S
ntizar la funcionalidad de los territorigs afectados por s

e — . W

i B la despoblacion y la baja densidad. :

e Mejorar la competitividad y facilitar el desarrollo de nuevas actividades
economicas y el fomento del emprendimiento.

e Favorecer el asentamiento y la fijacion de poblacion en el medio rural.
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El rei*e poblacmnalen la provmma de Caceres
heterogeneo Y dlverso
. La segunda provmda mas extensa de Espana 19. 868 ka
¢ 3,9% del territorio nd€ional. - ‘
Aol R ey
¢ 396.487 habitantes en'2018;¢€l O 84% del total nac10nal e
e 41,5% vive en localidades de mas de 10.000 habitantes. e
-« Baja densidad poblacmnal y garan dtspersmn dewnucleos‘de pobl’acmn -
e Desequlhb ' ‘0’5‘ territoriales Iléy&nauna progreswa despoblacmn 4
N Efectos soc1oecon0mlcos4negétwos en el entorno rﬁraj s = <2
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Evolucic’m poblacional en Caceres (1900-2018, INE):

600.000

537.500 =
511377

475.000 \—
/ \_ 457777
449756

N 412397
412.500 410032 w7 408884 . _
)7785— S T—~—_ 395581

350.000
1920 1991 2001
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Densidad Poblacional: i

Densidad de poblacion <10
por municipios.

- ;‘
.Qv

52.949 hab (99 municipios)

Hab/km2
<10,0

62.397 hab (56 municipios)

72.832 hab (47 municipios)

133.931 hab (15 municipios)

81.556 hab (5 munidpios)
50.000 100.000 150.000

A"._‘\—\ 4——/-‘/.

-

g\\ ', o
{ Ranking de la extension de los términos
A / municipales cacerefos en el cémputo
" nacional. Fuente: INE, 2017.

: & Rank Municipio Extension (kmz)
Minimo 1,1 hab/km2 Toril v 1 Caceres 1.750,3

Maximo 186,4 hab/km2 Plasencia 32 Trujillo 649,5
Media 20,1 hab/km?2 Alia 599,5

Desviacion estandar 23,9 hab/km2 510 km Valencia de Alcantara 594,8

Estadisticos

Alcantara 552,0

N
b
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empleo, rehabilitacion de viviendas, mejoran mfraestructuras etc.
e Proyectos propios de legislatura, Diputacion Desarrolla.

e Diseno de proyectos financiados por la UE en el marco financiero
de los FONDOS ESTRUCTURALES:

e FSE: Juventas, Isla IV.
e FEDER (eje 12): Edusi.
e POCTEP: Localcir, Globaltur, Cetets, Terpat, Caminos, REDTI.
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La Diputacion de Caceres
Yy su compromlso con el Reto Demograﬁco

Proyectos basados en la B Estr
Planificacion estratégica | [
comarcal participada, apoyando
la especializacion mtehgente
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atgglas de Desarrollo
i Integ ado (EDUSI)

-
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“Pewe. Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO ”,;__,3.‘;‘
iy URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO "i
& -*&? RED DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES ._T-’-_v& 3
3 DE CACERES ;
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Elarea de Miajadas Trujilio propone trabajar en &a figura de Corredor Ecocultural "Tierras de Descubrimeentos” como eje principal sobre
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PLANES DE ACCION TERRITORIAL

Conjunto de territorios con proyecto de futuro
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Planifieacion Estratégica
Diputacion Desarrolla, .,

VILLUERCAS
IBORES - JARA

MIAJADAS
TRUJILLO

Geoparque Mundial de la UNESCO Valle Inteligente | Retiro Imperial

1 | l _
— O | f— o DO B
. ot . e - . N i, N L T )

Tierra de Descubridores |
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Instalaciones de espacios interpretativos
vinculagos al Corredaren diversos municipios
meadiante 2l diseno de estructuras abiertas
instaladas enespacios gublicos alaire libre.

- Disefic v seralizacion ce nuevos senderos
- Fjecucian, senalizacion y interpretzcion de
enclaves turisticos destacados

(patrimoniales, naturales..) y de miradares

Proyectios tecnicos de ejecucion y
sefializacidn de senderos

Accesibilidad a recursos turisticos mediante
la creacion de aparcamientos inteligentes,

-Plan integral de sefalizacicn del Geoparque - Obras, adecuacion y pequenas
infraestructuras turisticas

Sefalética turistica

Accesibilidad turistica

- Reparacian y actualizacion de la sefalética
ge rutasysenderos
Sefalizacidn del Camina Real de Guadalupe

Sefializacion ce las diferentes rutas de

senderismo que conforman el Corredor
Ecocu'tural

Realizacidn de miradores, observatorios y
apartaderos en el tersitorio, asi como

espacios para |z chservacion de aves,

- Promacian y dinamizacion de los recursos
ciregehicos y pesnueros enta comarca,

PLAMN DE IAARKETING

-Creacion de una webyunaguizturistica para
la promocion del territeric.

Cstrategia para el desarrolio de productes de
turismo de 2gua, estableciendo sinerglas con
ta estrategia provincial

UNICAT IGATIEA | %

Asn maranarasmar Ada innAavsciAn a

Miradorsoore el rio Almonte
-Senalizacionyadecuacionderutas Bl 7
Colocacian de puntos de informacién o hitos
artisticos rapartidos por elterritoria
- Realizacion de un estucio para el desarrollo
cel astroturisma

PLAN DE PAASKETING @

- Renovacion de cortenidos € imagenes del
catalogo de servicios turistcos

Plan de marketing , diseno y elaberacion de
material promocional

- Para diramizar el teido empresarial y
valorar su esfuerzo gor levantar el territorio,
se ha realizado una jornada técnica par
reconocimiento de as entidsdes nublicas y
privadasgue colabaran er el proyecto

I

Realizacion de una guia del Geogargue en

Proyecte centrado en torne a la cereza vy al
cestino turistico de naturaleza e inteligente,

y de consenso social “Cultivar la
comoatitvidad del Valle Carezz con
intefigenciaco'ectiva”

Acciones de desarrollo sostenible

Iniciativas contra la despoblacion

Actividades de promocidndelaPeota

L]t..-'as v 5J'\-||-"i5trcs rcla‘:icncdcs con ¢l IT-I'rJdC"':‘S C‘C'Cp:JdC'S v ;CD’TOI’:IGHJH’IQMC

de gargantasypiscinas naturales

- Activicades de promocion de 13 riqueza
natural: Senderismo, geocaching, rutas BTT,
escalada, piraguismo, circuitas multiaventura

resultado de un amplio arocesa particinativo

Programade agoyo alapromociony difusién
de |1z marca y del club de producto turistico
CarlosV
- Creacion de un Sistema de ntelgencia
Turistica, destinada a consolidar La Vera como
destno turistico preferente

Elabeoracion y ejecucion cde un glan de
marketing comarcal

Cisenc y elaboracior de materis
promociconal
-Me orade lawebturistica
-Campanas de promociaon del Pimenton de la
Vera

especializados
- Acecuzcion e interpretacion de 1as giscinas
naturales

PATRIMONIOD CULTURAL @

Disenovy senalizacion ge un sendero Jrbano
que permitira una visita Interpretada a
Vezaviara
- Adecuacion e interpretacion del exterior del
Castllode Eijas

Creacion de espacics para el fomento ce
representaciones culturales como el encaje
deaclilloylaFala
- Generzcion de nuevos eventos acordes con
la focalizacion

s (1)

Investigacién y generacion de materiales
turisticos

Disefio y desarrollo de productoes vy
exgeriencias wristicas, asl como un plan ge
marketing para el Pargue Cultural
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES



<
MR Y

DIPUTACION DE CACERES

. B WK

—_—
Alistas - presentan proyecto.
“ o =5
a‘ ‘:\'.--‘ .15k 7k’$ 3“]$.

X’ " | — ‘s

ﬂkj ) "’-"s."'".‘




Q)

06.- Sobre el PIE.

PAYPERTHINK

10 Elementos de Valofe PIE:
b

01.- Fruto de un diseno estratégico publico-privado.

02.- Trabaja con ideas en el ambito rufalyno con proyectos.
03.- Se trabaja al tiempo desarrollahdo la idea y la persona.
04.- Mas que aceleradora, es una poténte centrifugadora.

05.- Hay un filtro real, poco habitual en la Administracion.

06.- Existe una comunidad que se apoya y coopera.

07.- Ofrece visibilidad a los finalistas, y apoyo en recursos.

08.- El premio solo se cobra al crear la empresa >20.000hab.
09.- Capacidad para atraer y mantener talento en la provincia.
10.- Edicion VI: de 27 participantes, 11 de fuera de la provincia.
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Quién?:
'Solardrone’, de Truijillo, elegida por Jose Qu sada"”
el Instituto de la Juventud de ';:,.
| s Que?: »
RRAR
_. N Solar Drone.
> '- | Innovacion radical en su sector.

Ahorro en costes en Plantas Solares.
Patente del logaritmo que lo permite.
Primer ganador PIE.

Uno de los trabajos realizados por Solardrone / HOY
RECONOCIMIENTO

Su promotor, José Quesada, ha sido uno los diez seleccionados
en el Certamen Nacional de Jovenes Emprendedores

% / solardronc
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TURISMO

El alga espirulina de Sierra de Gata,

representante de la cocina cacerena en
Madrid Fusion

Quiénes?:
La empresa Koru Espirulina cuenta con instalaciones en Extremadura para el U = 'D }0
desarrollo, produccién y comercializacion de esta alga, "uno de los alimentos el nal 0 Ons '
futuro” 2 'l
y Ainhoa Zabala.
LIEUITY & Sequir a Geldiarioax ;
",
Que?: a8

Koru Espirulina.

Innovacion radical en su sector.
Proceso ecologico y artesanal.
Nuevos pobladores en Sierrra de Gata.
Vienen desde Pamplona y Alicante.
Cada ano tienen vendido el siguiente.

espifulind
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Agro

«La limpieza minuciosa es un bien
para todos»

Q

Cudupne CUSRITEZ, NOMCSOrs o & SaNeamienta de grarngas
NNV Oo on @l So016r de 13 higienizacan imegral e naves

20w moco efhichnte

L . . -~
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” C4s03: PIE.

Quiénes?:
Guadalupe Gutiérrez
y Angel Sanchez.

o

Qué?: a
Alcidae Limpiezas Avicolas.

Innovacion en su sector. Son unicos.
Mejora el proceso de limpieza e higienizacion.
Parten de su experiencia previa.
Clhientes en toda Espana.




NOTICIAS

Forbes premia a las 30 futuras
promesas de nuestro pais

La revista hizo entrega de los premios 'Forbes

30under3' durante la celebracion de su Summit en
Madrid

«. Eltrujillano Jesus Corbacho forma
parte de la lista Forbes

e

esi9M 1 bUTACION DE CACERES

” C4s04: PIE.

Quién: ‘ _—
Jesus Corbacho.

\
n'.

Qué?: ot
Eureqa 3D.

Innovacion radical en su sector.

Convierte radiografias en 3D en sector salud.
Permite ensayos prveios de la intervncion.
Mejora cirugia y reduce tiempo de quiréfano.
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"Todo empezé como un juego"

~ernando Blanco, un joven arquitecto de Trujillo, ha ideado una formula geométrica que configura uUr.c cov vevai v weep
suede tener multiples usos como cubierta para el sector agroganadero o los eventos. Estara en el mercado este ve

PUSH

company

e 5 oct | PLASENCIA

ULTIMA HORA

13:17 h // Sanchez prepara e

° A
‘ PAYPERTHINK
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-*“"Ca“"a PIE.

Quién:
Ferna

Blanco...

Que?:
Push Company

Arrquitecto transformado en ingeniero.
Innova en construcciones efimeras.
Recupera un taller afectado por la crisis.
Desarrolla patentes y modelos de utilidad.



27 de enero a las 15:22 . {J

,g o] La Panaderia esta en Peraleda de la Mata.

Muchisimas gracias a todas las vecinas y vecinos de Peraleda de la Mata

por su maravillosa acogida. Vuestro carino y afluencia ha superado todas
nuestras expectativas... Y nos hemos quedado sin pan!!! & &

iiiPero manana habra mas!!!

P.D. Aqui os dejamos un pequeno resumen de hoy.

#panconpancomidadelistos #sihaypanhayalegria #harnaseco
#harinassinaditivos #masamadre

—— — .
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DIPUTACION DE CACERES

mw Ca so& PIE.

Quién:
Javier

nero.

Que?: a‘ )
La Panaderia.

Recupera un obrador artesano en Peraleda.
Produce pan con un enfoque social.
Recupera piezas de pan ya perdidas.

El premio: vende toda su produccion.
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Ahora, _
disenemos juntos.
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Recordem = - gRs

Identificar proye ﬁ\q ' | ' \ "\
marcha para la luche COw /i



Recordemos su metodoloqia:

Utilizamos una metodologia que denominamos
Burning Questions, que en 2007 trabajamos junto a la
escuela de negocios KaosPilot, de Aarhus (Denmark)

En qué se basa esta metodologia?

Una de las mejores formas de aprender y avanzar es poner sobre la mesa
grandes preguntas que no lleven respuestas implicitas.

Aplicamos esta vision a procesos de innovacion abierta mediante breves
jornadas de trabajo que combinan conocimiento y generacion de ideas.

En una primera fase una persona experta aporta nuevos insights a los
participantes que posteriormente trabajaran en la generacion de nuevas
ideas y soluciones a grandes retos compartidos por la organizacion.

Mediante esta formula conseguimos implicar al “cliente” final en el diseno y
prototipado de un producto o servicio, ya sea publico o privado.

Su objetivo es detectar juntos, recursos, necesidades, tendencias, prioridades
% oportunidades para los retos lanzamos por la organizacion en formato de
urning Question.

)

PAYPERTHINK
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El punto de partida. 7~ W
Reto gl’u pal 1 y 2_ 'J DIPUTACION DE CACERES

(//

:Cuales son los valores que el entorno rural deberia aprovechar Seguramente, esto ya se haya intentado.
para retener a su poblacion o atraer a nuevos pobladores? ;Qué creéis que esta fallando en el proceso?

NA

Poned abajo lo que creais mas relevante

@ @ payperthink %% payperthink.es




Construyendo futuro. o~ \

PAYPERTHINK

Reto person al 3 y 4 \ I DIPUTACION DE CACERES
Es momento de empezar a disenar. Este es el corazon del proyecto.
:Recordais los valores del entorno rural? Construyamos su propuesta de valor y avancemos.

Elegid el que mas os guste y empecemos a
disenar un proyecto en torno a el.

Anotad aqui el valor. Gb
o

Describid el beneficio fundamental del proyecto en una sola frase.

Describid de forma concreta a qué personas se dirige el proyecto.

)

Elegid qué cuatro valores haran funcionar este proyecto.

Indicad qué diferencia este proyecto de lo intentado otras veces.

Indicad qué recursos hacen falta y quién los tiene.

Xy (

Indicad quienes son los actores fundamentales y cual es su papel.

=)0
(
=)0

@ @ payperthink @% payperthink.es
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Reto grupal 5_ Ve DPUTACION DE CACERES

Construyamos una Hoja de Ruta con 7 pasos para la puesta ¢Nos contais el proyecto?
en marcha del proyecto. Desde su concepcion hasta su evaluacion.
¢Como pondriais en marcha este proyecto?

f o
& & {I/
“‘,‘0 OO
& &

@ @ payperthink @% payperthink.es
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A. El punto de partida

¢/, Cuales son los valores que el entorno rural deberia aprovechar
para retornar a su poblacion y atraer a nuevos pobladores?

Solidaridad
Red/Comunidad de apoyo mutuo
Economia

Naturaleza

Salud

Tradicion

Sensacion de pertenencia
Comunidad (Proteccion Social)
Identidad

Produccion de proximidad
Vinculo afectivo
Confianza

Disponibilidad de espacio
Equilibrio - triple Balance
Cercania

Lo artesanal

Integracion cuerpo-mente
Calidad de vida
Tranquilidad - no estrés
Simplicidad

Sus bienes inmuebles

Sus recursos culturales
Su naturaleza y recursos.
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Grupo 1_ Conclusiones T seuncemor i

B. Seguramente, esto ya se haya intentado.

¢/, Qué creéis que esta fallando en el proceso?
En orden de importancia (de mayor importancia, a menor)

Familia

Comunicacion de esos valores
Respuesta colectiva de la llamada
Igualdad territorial en servicios
Pérdida de tejido social

Verdadera apertura de los lugarenos.
Hacer mancomunidad que funcione
Dificultad para retener a los jovenes
Conflicto de intereses

Oferta educativa

Sobrevaloramos esos valores

La fuerza de lo urbano

No se conoce o se valora
Reticencia al progreso
Comunicacion

Comodidad
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C. Es el momento de empezar a disenar.

¢/ Recordais los valores del entorno rural?
Elegid el que mas os guste y empecemos a disefiar un proyecto en torno a él.
(Anotad aqui el valor))

Identidad y pertenencia

D. Este es el corazon del proyecto.
Construyamos su propuesta de valor y avancemos.

Beneficio fundamental del proyecto:
Vivienda, empleo y comunidad
Gente interesada en vincularse

Personas a las que se dirige:
Jovenes comprometidos con la proteccion medioambiental y cultura.

4 valores esenciales del mismo:
Calidad de vida
El contacto con la naturaleza

E. Ideas adicionales.

Proyectos sobre Fotografia y cine
Rehabilitacion mediante centros escolares
Plataforma de pueblos y personas

Atraer emigrantes nacidos en Caceres
Comunidades de crianza para atraer familias.
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A. El punto de partida

¢/, Cuales son los valores que el entorno rural deberia aprovechar
para retornar a su poblacion y atraer a nuevos pobladores?

Contacto con los sentidos

Mas salud fisica y mental

Cerca de Portugal

Recursos naturales

Recursos economicos

Sentimiento de pertenencia
Comunidad - Integracion

Poca densidad de poblacion

Acceso economico a infraestructuras
Capital humano

Periodo de aislamiento

Escocia

La expresion del tiempo/Otro ritmo vital
La Dependencia politica

Un modelo de vida sostenible

El sentido de pertenencia
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B. Seguramente, esto ya se haya intentado.

¢/, Qué creéis que esta fallando en el proceso?
En orden de importancia (de mayor importancia, a menor)

Es rural. Es contrario al concepto de modernidad.
Oportunidades/Educacion

Servicios sanitarios

Pocos servicios

Comunicaciones/transporte

Falta de diversidad

Conexion a internet

Conexiones humanas limitadas por n° de poblacion
No hay empleo

Falta diversidad social y cultural

Perjuicio de pobreza

Pocas expectativas

No hay creatividad

Oferta cultural

Clima Puro

Climatolodgico
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C. Es el momento de empezar a disenar.

¢/ Recordais los valores del entorno rural?
Elegid el que mas os guste y empecemos a disefiar un proyecto en torno a él.
(Anotad aqui el valor))

Una vida a fuego lento

D. Este es el corazon del proyecto.
Construyamos su propuesta de valor y avancemos.

Beneficio fundamental del proyecto: 4 valores esenciales del mismo:
Atraer poblacion con un alto nivel de capacitacion. Calidad de vida

L Reinicio vital
Personas a las que se dirige: Elexibilidad

Personas con empleo no disociado a un lugar fisico

Potencial de este proyecto
Incrementar la poblacidon con los nacidos en el territorio, y con personas “ajenas” a él.

Recursos necesarios
Conexion tecnologica > RSC (tecnologias/servicios: sanitarios, ocio... (Banco de tiempo,
de expertos, transportes y comunicaciones (Administraciones)

Actores fundamentales y su papel

Empresas: Personales, tecnologicas, Administraciones.
StartUps: Patrimonio. Voluntarios.

Personas que buscan un nuevo estilo de vida y creen.
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.~ del pwoyec“" : A. El punto de partida
n ' ¢, Cuales son los valores que el entorno rural deberia aprovechar
para retornar a su poblacion y atraer a nuevos pobladores?

Conocimiento del entorno natural
Calidad de vida

Valor cultural

Protagonismo (Visibilidad)
Educacion (Fija poblacion)
Autenticidad

Amplitud espacial

Mas nichos, menos competitividad
Mas tiempo

Construir una vida mas facil
Maleabilidad

Mas relaciones
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B. Seguramente, esto ya se haya intentado.

¢/, Qué creéis que esta fallando en el proceso?
En orden de importancia (de mayor importancia, a menor)

Mass media

Falta de infraestructuras

Sin conexion

Falta de actividades llamativas
Estandarizacion de los valores vitales

Falta de oportunidades

Falta formacion, apoyo y seguimiento
Culturalmente: Ciudad=éxito / Pueblo=fracaso
Falta de reconocimiento

Sensacion de pérdida de tiempo (aburrimiento)
Falta de servicios

Falta de conexion de las personas

Alcohol y ocio

Aislamiento
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¢/ Recordais los valores del entorno rural?

(Anotad aqui el valor))

Cercania

D. Este es el corazon del proyecto.

Confianza en el vecino
Colaboracion entre personas
Resolver es mas facil y mejor

Mas valor

Centrado en las personas
Retroalimentacion

Dar valor a través de las tradiciones
Se asume como colectivo y propio.

4 valores esenciales del mismo:
Futuro Viable, esfuerzo, sinceridad,
cooperatividad, perdurabilidad,
naturaleza y sostenibilidad, ilusion,
originalidad, impacto social,
implicacion con el proyecto.

Construyamos su propuesta de valor y avancemos.

Beneficio fundamental del proyecto:

C. Es el momento de empezar a disenar.

Elegid el que mas os guste y empecemos a disenar un proyecto en torno a él.

Personas a las que se dirige
Asociaciones e Instituciones rurales
Habitantes capacitados

Jovenes ilusionados

Familias monoparentales
Personas activas

Tejido empresarial rural

Personas especializadas

Jovenes per-universitarios

Gente con influencia en el pueblo
Jovenes en proceso de formacion
Mujeres familia monoparental

Potencial de este proyecto:

No es un suefo, proceso de creacion,
mayor organizacion, comunicado bien,
implicacion.




Gracias por la participacion!
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Reto grupal 5_
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