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ASIGNATURA Presentacion y retorica del proyecto

MATERIA Proyectos de disefio grafico

CONTENIDOS El discurso y sistemas de presentacion de ideas y resultados. Guion y argumentacion. La retorica y la presentacion
de proyectos. Géneros y partes del discurso. Recursos estilisticos, materiales y tecnologicos (PDF, powerpoint, medios
audiovisuales). La presentacion en publico: actitudes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘ GENERALES ‘ ESPECIFICAS
1,2,3,4,6,8,13, 14 ‘ 1,2,6,11,19, 20 1,2,3,4,8,11, 14,15

ASIGNATURA Disefio grafico, innovacion y empresa

MATERIA Gestion del disefio grafico

CONTENIDOS Comunicacion y marketing del disefo grafico. Promocion de un producto, proyecto o empresa. El estudio de mercado.
Investigacion y planificacion de medios. Nuevas formas de comunicacion y su utilidad para la empresa. El precio y la
distribucion. Planificacion comercial. Recursos, costes y organizacion de la actividad profesional. El valor del disefio
grafico. Innovacion en la Empresa. Sobrevivir a los cambios. Liderazgo. Métodos de investigacion y experimentacion
propios de la materia.

COMPETENCIAS | TRANSVERSALES [ GENERALES [ ESPECIFICAS
1,2,3,6,7,8,9 10,12, 13,15 ‘ 1,5,7,9 11, 15,19, 20, 21, 22 1,89 10,13, 14, 15

ASIGNATURA Trabajo fin de Estudios

CONTENIDOS Elaboracion de un proyecto original tutelado de caracter tedrico-practico en cualquier aspecto del mundo del disefio
grafico. Debera contener la concepcion global de los diferentes aspectos que afectan a un problema de disefio grafico,
desde la elaboracion del mensaje o idea, hasta el disefio de todos los elementos que conforman el proyecto, y su
implantacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES GENERALES ESPECIFICAS
1,2,3,4,6,78,9,10,13,14,15,16,17 | 1,2,3,7,8,9, 11,13, 16,17, 18,19, |1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14

, 21,22

ESPECIALIDAD DE DISENO DE INTERIORES

ASIGNATURA Lenguaje visual

MATERIA Fundamentos del disefio

CONTENIDOS Conocimiento y comprension del lenguaje del disefio: alfabeto grafico, forma, estructura, color, textura, luz, espacio
grafico, composicion, interacciones arte y disefio. Andlisis de la imagen en la expresion y percepcion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘ GENERALES ‘ ESPECIFICAS
1,2,3,4,7,8,10, 14,16, 17 ‘ 1,2,3,4,7,8,11,15,17,18, 19, 20 ‘4, 6,15

ASIGNATURA Creatividad y metodologia del proyecto

MATERIA Fundamentos del disefio

CONTENIDOS La creatividad. Introduccion. Etimologia de la creatividad, definiciones. Demanda social de la creatividad. El proceso
Creativo. Natura versus cultura. Técnicas de estimulacion creativa. Copias y coincidencias. Los principios basicos de la
ideacion. Metodologia proyectual segtin diferentes autores. EI proceso de disefio. Las ideas. El trabajo en equipo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘ GENERALES ‘ ESPECIFICAS
1,2,3,7,812,13 14 ‘ 1,3,7,8,10, 11, 15,17, 18, 19, 21 ‘ 1,2,3,45

ASIGNATURA Antropometria y ergonomia

MATERIA Fundamentos del disefio

CONTENIDOS Concepto de antropometria, ergonomia y bionica. La dimension humana y la proporcion aurea: datos, tipos de datos
y percentiles. Aplicacion de tablas y datos antropométricos. Estandarizacion. Aspectos psicosociologicos del disefio
ergondémico: funcionalidad, comodidad y placer. Usabilidad y accesibilidad. Métodos de investigacion y experimentacion
propios de la materia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES ‘ GENERALES ‘ ESPECIFICAS
3,7,811,12,13,17 [1,23,4,80916 | 2,467
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Proyecto desarrollado

en la asignatura Disefio grafico,
innovacion y empresa.

(4° curso Titulaciones Superiores
de Diseno) con Andalucia
Emprende (Fundacion Publica
Andaluza y Granda Empresas
(Diputacion Provincial de Granada)

El aula como un laboratorio de
auditoria en modelos de negocio,
productos y servicios.
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Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion. ESPECIALIDAD DE DISENO GRAFICO
Se habilita al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte para dictar cuantas disposiciones resulten - CREDITOS POR CURSO Y SEMESTRE. HORAS LECTIVAS SEMANALES
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto. MATERIA ASIGNATURA e 1° 2° 3° 4°
Lo 20 s | v | 20 ks | 10 20 s | 10 20 s
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor. SEM | SEM SEM | SEM SEM | SEM SEM | SEM
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta Disefio editorial y maquetacion | OE/TP 6| -16
de Andalucia. Diserio de identidad visual OE/TP - 6 6
llustracion aplicada al disefio OE/P 6 3
Sevilla, 8 de julio de 2014 Disefio de la informacion OE/TP 4 | - | 4
Disefio aplicado al envase OE/TP 5 - 5
Proyectos de disefio c i publicitari OE/TP 5
SUSANA DIAZ PACHECO grafico amFa”a’p” \Cllaria / -
Presidenta de la Junta de Andalucia Disefio grafico en movimiento OE/TP 8 4
LUCIANO ALONSO ALONSO Disefio interactivo OF/TP 6 - 5
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte Grafica del espacio OE/TP 5 - 4
Presentacion y retorica del
proyecto OE/P 3 B 3
— - Gestion del disefio  [Disefio grafico, innovacion OF/TP 4 4
ESPECIALIDAD DE DISENO GRAFICO grafico y empresa B
1IPO CREDITOS POR CURSO Y SEMESTRE. HORAS LECTIVAS SEMANALES Asignaturas optativas OP 8 4 8 - 5
MATERIA ASIGNATURA /@) 1° 2° 3.° 4° Trabajo fin de estudios ‘ - 12 5
181 20 1R | 20 181 2° 181 20 Practicas en empresas ‘ - 12 | 25
HLS HLS HLS HLS
SEM | SEM SEM | SEM SEM | SEM SEM | SEM TIPO : FB = Formacion basica; OE = Obligatoria de especialidad. TIPO? T = Tedrica; TP = Tedrica-practica; P = Practica
Lenguaje visual FB/TP 8 4
Fundamentos Creatividad y metodologia
del disefio del proyecto FB/TP 4 2
Antropometria y ergonomia FB/T 4 - 3
Dibujo a mano alzada. Croquis
y bocetos FB/P | 5 4
Técnicas de expresion en disefio  |FB/TP| - 5 4
Lenguajes y técnicas |Sistemas de representacion FB/TP 8 4
de representacion —
y comunicacion Representacion vectorial FB/TP 7 4
Fotografia digital y medios
audiovisuales FB/TP 5 3
Construccion tridimensional FB/P 5 3
Ciencia aplicada Z‘ugiirfl::mos cientificos aplicados FE/T 7 3
al disefio
Ecodisefo y sostenibilidad FB/T - 4 3
Historia del arte y la estética FB/T | 4 - 3
Historia de las artes Historia del Disefio
del diser - .
y el dserio Siglos XIX, XX y actual FB/T 413
Cultura del disefio  |Teoria y cultura del disefio FB/T 6 3
» ~ Gestion del disefio FB/T 6 3
Gestion del disefio —
Inglés técnico FB/T 4 2
Tipografia |. Composicion OE/TP| 5 - 6
Tipografia Il.
Tipografia De la caligrafia al grafitti OE/TP| - 5 6
Tipografia Ill. Disefio y gestion
de tipografia OE/TP 8 5
Materiales, tecnologia y
produccion grafica OE/TP 8 4
Tecnologia aplicada Disefio y desarrollo web OE/TP 8 4
al disefio grafico Fotografia aplicada al disefio OE/P 4 - 4
Medios audiovisuales OE/P - 4 4
Introduccion a la animacion OE/TP 6 - 5
Historia del disefio  |Historia del disefio gréfico OFE/T 4 - 4
grafico Diserio grafico espanol. Andalucia | OE/T - 4 4
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Publicaciones de referencia

DISENO RENTABLE
diez temas a debate

2

EDICION
REVISADA

Xeénia Viladas

PREMIO SANT JORDI 2009
A LA MEJOR PLUMA
SOBRE DISERO
PREMIOS VISUAL DE DISERO
DE LIBROS 6* EDICION,
FINALISTA

Diseno rentable
Xenia Viladas



Exito empresarial y disefio

Design
Thinking

INNOVACION EN NEGOCIOS

Manual sobre Gestion de Diseno
para empresas que abren nuevos mercados




Publicaciones de referencia
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Publicaciones de referencia =~ ———_
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e Hanual de Surnis Practicas ol Diseto | § Manual de Buonas Pricticas del Disefie | 2
La profesion La empresa La Administracion
del Diseno y el Disefio Piblicay el Diseno
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SURGENIA
Enrique Lopez



metodologias

Procedimientos y recursos
utilizados para el desarrollo
de las auditorias



. técnicas :
. creativas son instrumentos

: : NO son sistemas
- metodologias
. de proyecto |



- técnicas :
son gté%t%ngiiﬁgglgg * Creativas son instrumentos

_ : NO SON Ssistemas
- metodologias
. de proyecto |



desarrollan |
el pensamiento heuristico

- técnicas :
son gté%tr%ngiiﬁgglgg * creativas son instrumentos

_ : NO son sistemas
- metodologias
. de proyecto |



desarrollan |
el pensamiento heuristico

. técnicas :
son customizables : ' : son instrumentos
y combinables * creativas : NoO sSon sistemas
. metodologias :

. de proyecto

van dirigidas al hemisferio
divergente



emprendedor usuario

cliente disenador auditor



planteamiento
del problema

investigacion

y conclusiones
propuestas
(prototipado)

vvenﬂcacm




niveles de
importancia
del diseno

en la empresa

“la escalera del diseno”

Diseno rentable
Xénia Viladas

Merino

Herramienta de diagnostico

habitat

PASO 02
ESTILISMO

casaviva

PASO 01
NO DISENO

El disefno es una
parte invisible dentro
de |a empresa.

PASO 04
ESTRATEGIA
El disefio es la

vertebra de la

estrategia de negocio.

PASO 03
PROCESO

El diseno esta
integrado en todo
el desarrollo.

El disefo es visto
solo como la parte
final del producto.

X



triangulo invertido
del producto o servicio al negocio

idea negocio

producto

servicio

producto
servicio

idea negocio



casos demostrativos

Andalucia Emprende
Fundacion Publica Andaluza

Granada Empresas
Diputacion de Granada



Auditorias de gestion de la empresa

a traves de las metodologias del diseno

TN Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluzs
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Procesos de trabajo entre estudiantes, técnicos de Andalucia Emprende y los emprendedores
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Ppresentacion de informes finales a los emprendedores




Busqueda de informacion por parte Situaciéon de como percibe la Organizacion de dicha informacion
del emprendedor empresa el usuario y evaluacion
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COMPETENCI A  VALORALIONES
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Planteamientos y revisiones consecutivas
con los estudiantes y técnicos de andalucia emprende




PUBLICO OBJETIVO

a 3 4

DIABETICOS ~ REALFOODERS ~ HERBOLARIOS

COMUNICACION

PUBLICO OBJETIVO

Pablico de mediana edad
35-50aiios
Nivel Adquisitivo: medio - alto

Restaurantes alto standing
Como Ginebra Premium
Cocina experimental

Do

COMUNICACION

STEVIADOS 201

Steviados es una empresa dedicada al
cultivo, produccion y venta de hojas de
Stevia en diferentes formatos.
Actualmente unido a Ginevia.

GINEVIA

O---

FUTURO 1rec cctraeicn

Hoja Fisica de Steviaa granel”
Stevia Molida en Polvo:

SERVICIOS

Capsulas
Monodosis
Sobres Participacion en ferias.
Charla de concienciacion
Pagina Web:
Tienda Online

Informacion Stevia
Proceso de Produccién
Recatario

Eventos

Puntos de Venta

GINEVIA 20

Ginevia es una empresa que nace a raiz
de destilar ginebra con hojas de stevia
en vez de macerarla con azcar.
Producto de Steviados.

FUTURO s ccvaiiocn

Botelas:
~Botellas grandes
Botellas pequenas
Complementos parala Ginebra:

cocktai
Libro de Recetas: paracocinary para SERVICIOS
cocktail
Camblo de envase Participacionenferiss
Color Pagina Web.
Materiat Tienda Onine

Presentacién del producto
Informacion del producto
Proceso de destilacion

Campaha Publicitaria

*
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Otras auditorias " . v
presentadas en Estacion Disefio ‘ auditoria 2017/18




Otras auditorias
presentadas en Estacion Disefio
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Otras auditorias . v
presentadas en Estacién Disefio auditoria 2019/20




Otras auditorias
presentadas en Estacion Disefio
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informe

Nuestro equipo ha realizado la audito-
ria de Cooksultant, una empresa per-
teneciente al sector hostelero. Esta
auditorfa en gestion del disefio nos ha
permitido diagnosticar el estado, con
respecto a esta actividad, en la que se
encuentra la empresa para disponer
de un conocimiento sobre su situa-
cién interna y su relacion con el medio
exterior en el que se mueve.

METODOLOGIA

Hemos evaluado la propia organiza-
cion interna de la empresa, sus pro-
cesos, los recursos que utiliza, el pro-
ducto que ofrece, asi como la imagen
que esta ofrece, entre otros datos.

Para llevar a cabo esta auditoria he-
mos utilizado, entre otros recursos, la
Escalera del Disefio del SVID, Centro
de Disefio Sueco. Esta entidad elabo-
ré un modelo que se conoce con el
nombre de Design Ladder, elaborado
para medir el grado de madurez de
colectivos de empresas en lo que se
refiere al disefo. El modelo sitta en
el nivel mas bajo de la escalera a las
empresas que prescinden de él'y en
el més alto aquellas que lo utilizan
como herramienta de innovacion. En
los peldafos intermedios estan las
empresas que utilizan el disefio como
styling (estilismo) y las que lo entien-
den como proceso.

El modelo establece que las empre-
sas puedan ir ascendiendo en esta es-
cala a medida que perfeccionan su co-

Lucia Carballo

Marian Garrido
Francisco Raja
Carmen Ramos

nocimiento e integran en su empresa
el disefio, mejorando el uso del mismo
para sus finalidades corporativas.

Otro modelo de prototipado y de
andlisis de la empresa es el conoci-
do Canvas, o lienzo, creado en 2010
por Alexander Osterwalder (previo a la
auditorfa tuvimos una sesioén introduc-
toria sobre esta metodolia con Natalia
Alvarez, técnico del CADE Granada).

Surgié como una herramienta de
andlisis donde quedan reflejadas las
fortalezas y debilidades de un mode-
lo de negocio, proveyendo una vision
global de este de manera rapida y
sencilla, atendiendo a los siguientes
parametros: segmentos de clientes,
propuesta de valor, canales de distri-
bucion, relacion con el cliente, fuentes
de ingreso, recursos clave, activida-
des clave, socios clave y estructura
de casos.

ANALISIS Y RESULTADOS

En el caso de Cooksultant, observa-
mos que la empresa se encontraba
en el nivel mas bajo de la escalera del
diseno, el de no diserio. Esto es: tanto
su organizacion interna, como los re-
cursos utilizados y la imagen que ésta
daba al publico era confusa y poco
eficiente. El fin de este andlisis era el
de corregir, por un lado, las carencias
detectadas en la empresa —trascen-
dentales para realizar futuras accio-
nes de manera exitosa— y, por otro,
el desarrollo de un conjunto de pro-

auditoria gestion del disefio

El fin de este analisis
era el de corregir las

carencias detectadas
en la empresa.

puestas de implementacion que nos
asegurasen un éxito a largo plazo. A
partir de esto se realizé un informe en
el que se recogen todos los aspec-
tos vitales, tanto los deficitarios como
los positivos de la empresa, profun-
damente ligados al sector en el que
opera el negocio. Un documento de
analisis que incluye propuestas para
determinar el nuevo modelo de em-
presa.

Un documento de
analisis que incluye
propuestas para
determinar el nuevo
modelo de empresa

En este informe se trataban aspec-
tos como el mal uso de la imagen cor-
porativa, la confusion entre empren-
dedor y empresa en los perfiles de
sus redes sociales, la seleccion de la
informacién acerca de la empresa, la
viabilidad del formato, el caracter del
producto y los servicios, etc...

Toda esta informacion recopilada
—que nos permite operar y trabajar
sobre la empresa— una vez organizada

7
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y ordenada en diagramas, esquemas
de datos y gréficas —para hacer mas
visible la visualizacion de los datos—,
ha sido clave en el andlisis y valora-
cién de la situacion, de cara a esta-
blecer una estrategia que se ajuste,
de forma adecuada, al negocio que
estamos auditando.

Esta estrategia consistia en el
cambio de soporte, lo que afecta-
ba a un cambio en la forma de difu-
sion y funcionamiento del producto,
haciéndolo mas actual y préactico.
Y también en crear una sensacion
de uniformidad e identidad de la
empresa de cara al publico. Aparte

de establecer una serie de acciones
programadas a largo plazo. Para
nosotros la mayor importancia de
este proyecto es la experiencia que
nos aporta.

s $EAY

TN

. oz l ¥

—5rs

arp

auditoria gestion del disefio

f ® A @

Se recogen todos los
aspectos vitales, tanto
los deficitarios como
los positivos, ligados al

Primeros esquemas de trabajo sobre la informacion recabada.

18
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Propuesta del nuevo mapa de contenidos web que muestra la arquitectura de gestion y contenidos de Cooksultant.
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Formacion personal técnico del CADE

en las metodologias del diseno
Zae)

Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza
JUND I AR

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD




Y, 2 A
Sesiones de trabajo
entre estudiantes y técnicos de Andalucia Emprende




Sesiéon de trabajo
ficha simulacion perfil emprendedor

Antecedentes:

El bar de Ramodn es conocido por sus tapas y punto de encuentro de los excursionistas
de fin de semana que se acercan por la zona. Alguno de sus platos son muy
demandados y ya hace algunos anos que los clientes se los piden para llevar.

Ha hecho alguna prueba envasando pequenas cantidades de alguna de sus recetas y
llevandolas a bares de los lugares de origen de sus clientes, con buenos resultados.
Idea:

Ramon se plantea generar un negocio, paralelo al bar, de elaboracion de platos

tradicionales preparados de modo artesano, pero con todas las garantias higiénicas y
sanitarias.

La cartera de productos se limitara, en principio, a dos o tres preparados y piensa ir
ampliandolos progresivamente.

Su objetivo es montar una fabrica de sus preparados.

Estado:

Con sus ahorros ha empezado a construir una pequena nave con cocina industrial,
zona de frio y envasado para la fabricacion de sus productos. No le llega el dinero, por
lo que esta pensando en pedir un crédito y solicitar subvenciones para continuar.
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